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Pedagogik for handledare

* Pedagogik - vetenskapen om uppfostran och undervisning;
uppfostrings- eller undervisningskonst (SAOL)

 Didaktik, filosofi, psykologi, neurovetenskaper, sociologi
* Praktisk vetenskap, forsoker |6sa vardagliga problem
* [t-handledning: Livslangt larande, Handledning, Specialpedagogik

Nar man handleder och lar gar det ibland battre och ibland samre —
med pedagogiska teorier kan man hitta orsakerna och styra mot det
battre.
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Motivera och engagera (G. Brattberg)

* Intressant och roligt vs. "masten” som natbank, myndighetsarenden

* att man pa internet kan fa svar pa praktiskt varje fraga man kan stalla
Sig.

 att man kan titta pa gamla tv-program och lyssna pa radions
sommarprogram precis nar man sjalv vill.

e att man kan halla kontakt med nara och kara 6ver hela jordklotet utan
kostnad.

* att man kan hitta underhallning och spel
 att man hittar nanting for varje sak man uppskattar IRL



Radslor och hinder

e olika form av funktionshinder

* kognitiva svarigheter, det vill sdga svart att forsta och tillgodogora sig
ny kunskap

e radsla att inte klara det, eller raka ut for brott osv.
Satt att tackla det:
* Handgrepp, pennor, stallningar, tangentbord
» Andra textstorlek, zooma
* Tala hogt och tydligt och inte for fort
e Tala om faror, balansera och skram inte
* Upprepa manga ganger och lat prova
gang pa gang, da minns kroppen




FOrutsattnings- och behovsanalys

* Ta reda pa de larandes tidigare kunskaper

* Vad vill han/hon/de lara sig, vad beho6ver de?
Satt att gora det:

* Vet du nat om deltagarna?

* Forhandsanmalan med kort beskrivnhing av apparatur och
kunskap

e Presentationsrunda
e Efter forsta traffen kan det vara lattare



Larandemiljo

* Belysning, inget oljud, passlig temperatur, ergonomisk stallning
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Beakta nivan

* Det finns en grans for vad den larande kan uppna
e Ofta behdver man sanka nivan

* Observera och lyssna

* Fraga

* Erbjud tystnad och tid for eftertanke




Olika nivaer for larande

Skapa - Bevisa, motivera, skapa
Viardera -Jamfora, utarbeta, forklara
/Analysera - Vilja, kritisera
/ Tillampa \ - Upptacka, forutse, [6sa

/ Forsta \ - Anvanda, forklara, skilja

/

e \ - Lista, recept, upprepa




Larstilar

* Gardners intelligenser
Hur utnyttja:

e \/ariera satten du lar

* Tex. bade muntlig och skriftlig
information

* Alla kan inte gora genast?




Repetition

* Repetition bevisligen viktigt for seniorer
Hur utnyttja:

* Be den larande gora om med minimalt med instruktioner
 Ha talamod, |at det ta den tid det tar




Utvardering

* Fraga hur den som du handlett tycker det gatt
* Vad har varit bra och vad har varit daligt/svart



Bedomning

Berom
och uppmuntra
framsteg




Reflektion

* Tank genom, vad tycker du lyckats?
* Vad fungerade inte och varfor?

e Forsok se dig utifran, stanna upp

* Vad kan du gora battre nasta gang?




Allt kan du inte ra pa som handledare

Problemet ligger hos den larande som:

* Har
e Ar o
* Har

demens, lakemedelspaverkan med mera.
* Ar otalig.
 Ar for trott for att lara.

* Har bristande sjalvkansla och/eller
sjalvfortroende, inlard hjalpléshet.

 Har skuldkanslor for att hen inte forstar.

oristande motivation. * Ar radd for att gora fel eller visa

concentrerad. sin okunnighet.

Kognitiva svarigheter, begynnande | |nte vagar fraga nar hen inte

forstar.

* Har andra problem i livet som
stjal fokus fran larandet.

* Helt enkelt inte vill lara sig men
av olika anledningar kanner sig
tvungen att lara sig.
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