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Svenska pensionarsforbundets strategi

Vision: Svenska pensionarsforbundet i Finland ar ett vaxande livskraftigt forbund
som ar:

o ettinflytelserikt forbund i Svensk-Finland
e ett attraktivt forbund for finlAndska pensionarer pa svenska
e entrovardig och uppskattad samarbetspart

e ettforbund som betonar samhallsnyttan och behovet av fornyelse

Véarden: | verksamheten betonas bland annat féljande varden:
o livskvalitet
¢ gemenskap
e trygghet

o jamlikhet

delaktighet

l. Verksamhetens huvudpunkter ar:

1. Trivsel och stimulans
2. Intressebevakning

3. Pensionarer somresurs

1. Trivsel och stimulans

Svenska pensionarsforbundet i Finland bjuder pa gemensamma upplevelser och
samvaro pa svenska. Livskvalitet, delaktighet och gemenskap genomsyrar
verksamheten.

Trivsel- och stimulansmal:

o alla medlemsforeningar fungerar och ar aktiva
o Okadtillganglighet till informationsteknologin

o former for pensionarernas deltagande i samhéallsdebatten



¢ verksamhet som vander sig till yngre pensionarer

e uppsokande verksamhet som motverkar ensamhet och utanforskap

2. Intressebevakning

Forbundets intressebevakning fokuseras pa ekonomi, social- och halsovard samt
omvarldskontakter. Utgangspunkten ar att samhallet behover aktiva och motiverade
pensionarer som bereds mojlighet att delta i samhallets beslutsorgan for att tillgodose
behovet av vard, trygghet liksom begriplig information pa svenska.

Ekonomiska mal:
e pensionarernas ekonomiska grundtrygghet garanteras
e rattvis beskattning av pensionarer och lontagare
o skattestimulans till fortsatt forvarvsarbete for pensionarer
Mal for vard och omsorg:
¢ alternativa, ekonomiskt dverkomliga former for boende
e garanterad lattillganglig vard pa svenska
o forebyggande atgarder for framjandet av de dldres halsa
Mal for omvarldskontakter:
e pensiondrerna ar jambordig part i forhandlingar om pensionerna
e etablerad roll i samverkan med myndigheter och institutioner

e pensionarernas asikter beaktas i beredning och lagstiftning som beror
pensionarer

3. Pensionarer som resurs

Overfoéringen av kunskaper och erfarenheter mellan generationerna blir allt viktigare. Vi
behdver utvecklade metoder for att tillvarata och fortsattningsvis anvanda
pensionarernas kunskap och kompetens. Speciellt bor vi satsa pa att tillvarata de
nypensionerades kunskaper och kompetens.



Mal for pensionarsresursen:

1.

etablerad kunskapsbank 6ver aktiva medlemmars kompetens som kan goras
tillganglig for medlemsfdreningar och andra

ordnad kontinuerlig skolning av funktionarer och fértroendevalda

generationsoverskridande verksamheter sdsom Farfar i skolan utvecklas och
breddas.

Verksamhetens forutsattningar

. Aktiva yngre och aldre medlemmar

Resultatinriktad organisation
Motiverad personal

Stabil ekonomi

Aktiva yngre och aldre medlemmar

Medlemmarnas aktivitet ar nodvandig for det samhalle vi lever i. Organisationen
skapar mojligheterna for pensionarernas engagemang som ar en del av deras
valmaende.

Aktiveringsmal

2.

betoning av delaktighet i verksamheten
etablera former for paverkan och inflytande

former for hantering av “aldersgaffeln” i medlemskaren for att nd yngre
pensionarer

Resultatinriktad organisation

Effektivitet och smidighet i organisationen skapar motivation. Foérbundets ledning ar

innovativ och inspirerar aktiva personer att engagera sig i organisationen.



Organisationsmal:

o fortsatt 6kning av medlemskaren till 40 % av potentialen
e tydlig rollférdelning inom SPF utifran medlemsforeningarnas behov.

e En positiv SPF-anda som genomsyrar hela organisationen

3. Motiverad personal

En kunnig och motiverad personal ar ndédvandig for organisationen. Beredning,
medlemsstod och kommunikation ar helt beroende av personalens kompetens. Ett gott
arbetsklimat tryggar personalens motivation och valbefinnande.

Personalmal:

o« forbundet har tillracklig personal
e en positiv SPF-anda kdnnetecknar hela personalen
e personalen dr motiverad och upplever att arbetet &r meningsfullt

e utvarderingen av personalens arbete ar central for forbundets
utvecklingsmojligheter

4. Stabil ekonomi

Foérbundets ekonomi ar i hog grad beroende av externa kallor. Utmaningen ar att finna
nya verksamhetsformer som attraherar externa finansiarer samtidigt som den egna
finansieringen av verksamheten maste oka.

Mal for ekonomin:

e hodgre egen finansiering

e 0Okning avinsatserna frdn samarbetsparter och sponsorer



